
 

 
 

COMUNICATO STAMPA 

 

PIRELLI: IL CDA APPROVA A MAGGIORANZA UN PIANO DI INVESTIMENTI PLURIENNALE NEGLI 

STATI UNITI PER CIRCA 1 MILIARDO DI EURO  

 

L’INVESTIMENTO SARA’ REALIZZATO NELLO STABILIMENTO DI ROME, IN GEORGIA, E 

CONSENTIRÀ DI PORTARE LA CAPACITÀ PRODUTTIVA A 6 MILIONI DI PNEUMATICI CAR NEL 

2033, INCLUSA LA TECNOLOGIA CYBER TYRE. PREVISTI CIRCA 1.000 NUOVI POSTI DI LAVORO 

 

NESSUN IMPATTO SUI TARGET 2026, RAPPORTO CAPEX/RICAVI NEL 2027-2033 IN CONTINUITA’ 

CON I PERIODI PRECEDENTI 

 

IL PROGETTO PUNTA A SOSTENERE LO SVILUPPO NEL PIU’ GRANDE MERCATO HIGH VALUE 

DEL MONDO E A RAFFORZARE LA STRATEGIA LOCAL-FOR-LOCAL 

 

***  

IL CDA APPROVA UN NUOVO ASSETTO ORGANIZZATIVO  

 
***  

Milano 22 settembre 2026 – Il Consiglio di Amministrazione di Pirelli & C. Spa, riunitosi in data odierna, 

ha approvato a maggioranza - con il voto contrario dei consiglieri Zhang Haitao, Xi Xiaohong e Wang 

Kun - un piano di investimento negli Stati Uniti per circa 1 miliardo di euro (circa 1,2 miliardi di dollari), 

finalizzato all’ampliamento dello stabilimento di Rome in Georgia, già dedicato alle soluzioni 

tecnologicamente più avanzate per il mercato statunitense.  

 

Il piano di investimenti consentirà di sostenere la crescita di Pirelli nell’High Value in USA - il più grande 

mercato al mondo in tale segmento, con circa il 40% dei volumi globali – rafforzando la strategia local-
for-local, la resilienza della supply chain e rispondendo alla crescente domanda di prodotti Made in USA 

tecnologicamente avanzati. L’investimento, inoltre, consolida ulteriormente l'impegno a lungo termine 

nel Paese, dove Pirelli è presente nello Stato della Georgia dal 2002 e dove vanta solidi rapporti con il 

Governo, con le autorità locali e con le Università. 

 

Il piano di espansione sarà distribuito su un arco pluriennale a partire dal 2027 e consentirà di 

incrementare la capacità produttiva nella fabbrica di Rome, inclusa la tecnologia Cyber™ Tyre. Grazie a 

tale piano, lo stabilimento in Georgia produrrà a regime nel 2033 circa 6 milioni di pneumatici car e 

occuperà circa 1.000 nuovi dipendenti.   

 

L’ampliamento dello stabilimento di Rome, che diventerà un hub industriale con tecnologia 

all’avanguardia, avverrà in due fasi. La prima vedrà un incremento graduale della produzione robotizzata 

e basata sull’ultima evoluzione del MIRS (Modular Integrated Robotized System) - tecnologia 

proprietaria Pirelli - con un progressivo sviluppo della capacità produttiva già a partire dal 2028 e che 

arriverà a regime con 3 milioni di pezzi, attraverso sistemi modulari robotizzati autonomi che consentono 

la produzione di pneumatici High Value a elevato contenuto tecnologico. Inoltre, sarà realizzato un 

impianto tradizionale totalmente automatizzato e sviluppato con i più avanzati processi produttivi, rivolto 

ai prodotti premium, in grado di raggiungere una capacità a regime di ulteriori 3 milioni di pezzi. 

 

Lo stabilimento sarà in grado di produrre le tecnologie di prodotto più avanzate, tra cui il Cyber™ Tyre. 

Pirelli, infatti, per effetto delle modifiche alla propria governance introdotte con il DPCM Golden Power 

del 2026, ha ottenuto da parte del BIS (Bureau of Industry and Security) l’autorizzazione a 

commercializzare il sistema Cyber™ Tyre nel mercato USA, Paese caratterizzato da una crescente 

diffusione di veicoli connessi e a guida autonoma. 



 

Tale piano di espansione permette di accompagnare la crescita della capacità produttiva in modo 

graduale e coerente con l’evoluzione della domanda, mantenendo elevati standard di efficienza e 

ottimizzando i costi di trasformazione delle materie prime e gli investimenti. La tempistica del progetto 

è allineata ai requisiti industriali dell'High Value, che richiedono l'adozione di processi produttivi 

altamente specializzati, la gestione di un ampio mix di prodotti in piccoli lotti e l'integrazione delle 

tecnologie proprietarie di Pirelli. 

 

Il progetto non avrà impatto sui target 2026 e si prevede che il rapporto capex/ricavi nel 2027-2033 

rimarrà sostanzialmente in continuità con i periodi precedenti, preservando la generazione di cassa di 

gruppo.  

 

*** 

 

Pirelli comunica, inoltre, che in data odierna il Consiglio di Amministrazione ha approvato un nuovo 

assetto organizzativo che prevede il superamento della Direzione Generale Corporate con effetto 

immediato. Il Cda ha quindi approvato termini e condizioni relativi alla risoluzione del rapporto di lavoro 

con il Direttore Generale Corporate Francesco Tanzi. Per assicurare un’agevole transizione, il dottor 

Tanzi manterrà il rapporto di lavoro dirigenziale fino al 31 dicembre 2026. 
  
In conformità con l’attuale Politica sulla Remunerazione del Gruppo Pirelli, al dottor Francesco Tanzi 

sono riconosciuti, oltre alle competenze spettanti maturate sino alla data di cessazione del rapporto di 

lavoro, un’indennità di uscita per un importo pari a circa 13 mensilità di remunerazione, da versarsi entro 

il mese di Febbraio 2027.  
  
Sempre ai sensi della Politica sulla Remunerazione di Pirelli, il dottor Tanzi conserva i diritti maturati sino 

alla data di cessazione del rapporto di lavoro per la partecipazione ai piani di incentivazione: (i) annuale 

(STI) 2023, per la parte differita e relativa maggiorazione aziendale, (ii) annuale (STI) 2024 e 2025, per la 

parte differita, (iii) annuale (STI) 2026 e triennale (LTI) 2024-2026. I piani di incentivazione prevedono i 

consueti meccanismi di c.d. clawback già indicati nella Politica di Remunerazione. 
  
A tutela del know-how strategico e operativo del gruppo, il dottor Tanzi rimarrà vincolato, per i due anni 

successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, a un patto di non concorrenza valido per i principali 

Paesi in cui Pirelli opera, a fronte di un corrispettivo pari al 130% della retribuzione annua lorda. 

L’importo così dovuto sarà erogato dalla Società al dottor Tanzi in 8 rate trimestrali posticipate nel corso 

dei due anni di vincolo. 
  
A seguito della cessazione del rapporto di lavoro, in ragione della sua competenza e della sua 

conoscenza del gruppo acquisita nel corso degli anni, il dottor Tanzi rimarrà legato alla Società da un 

contratto di consulenza della durata di due anni con un compenso annuo di 350.000 euro al lordo delle 

ritenute di legge, oltre alla valorizzazione di benefici non monetari quantificabili in circa 45.000 euro lordi. 
  
I termini e condizioni della risoluzione del rapporto di lavoro e del successivo contratto di consulenza 

del dottor Tanzi sono stati approvati in data odierna dal Consiglio di Amministrazione sentito, per quanto 

occorrer possa, il Collegio Sindacale previo parere favorevole del Comitato per la Remunerazione, anche 

in qualità di Comitato per le Operazioni con Parti Correlate in materia di remunerazione per le valutazioni 

effettuate nell’ambito dei criteri di conformità stabiliti dalla Politica sulla Remunerazione approvata 

dall’assemblea.  
  
Il dottor Tanzi non è titolare di azioni Pirelli.  
 

*** 

  

Il Consiglio di Amministrazione di Pirelli riunitosi in data odierna, facendo seguito alla dichiarazione della 

Marco Tronchetti Provera & C. S.p.A. (“MTP & C. SpA”) circa la sussistenza del controllo della stessa 

MTP & C. SpA. su Pirelli, comunica di aver incaricato il Comitato Controllo, Rischi e Corporate 

Governance di  avviare un confronto con la controllante, anche con il supporto di esperti della materia, 

per definire l’assetto dei rapporti derivanti dalla situazione di controllo, ivi inclusa l’analisi dei presupposti 



per l’eventuale definizione di un regolamento di gruppo, tenendo conto delle migliori prassi di 

governance adottate dalle società quotate, secondo principi di trasparenza, efficienza e tutela del 

mercato e ferma l’autonomia giuridica e gestionale di Pirelli. 

 

*** 
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